KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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3. DANE KONTAKLIOWE. ..ottt ettt b e st st e b e eneeaneenreeneeenes
(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTESIONYM STANOWISKIL)....ceiuiiiiiiiieiiie ettt e e ere e e e e e b e e esaeeeaseeennbee e e

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3a one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSIonym StANOWISKU).....cccuierviiiiieiiieiii ettt ettt s e et e saseenseesnes

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..........ccceecueeriiriiienieniiieniecieeee e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINMYCR. ...

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Administratorem danych osobowych jest Samorzagdowa Administracja Placowek O$wiatowych w Lubichowie (ul. Zblewska 8, 83-240
Lubichowo, tel. 58 5885291, sapo_lubichowo@wp.pl). Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Jacek Kedzierski, e-mail:
iod.lubichowo@wp.pl. Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego prowadzacego do zatrudnienia
pracownika na oglaszane stanowisko pracy. Podstawg prawna przetwarzania danych, ktorych podanie jest obligatoryjne jest ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465), za$ dla danych dodatkowych wykraczajacych poza Kodeks Pracy,
dobrowolna i niewymuszona zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Dane beda przechowywane przez okres niezbgdny
do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Dane osoby, ktora zostata wybrana na stanowisko beda przetwarzane przez okres istnienia stosunku
pracy oraz zgodnie z wiasciwymi przepisami Kodeksu Pracy. Dane osoby, ktora nie zostata wybrana na stanowisko, zostang skasowane
po uptywie miesigca od dnia ukonczenia procedury naboru. Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo do zadania od administratora dostgpu
do danych osobowych jej dotyczacych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych w zakresie, w jakim przewiduja to wlasciwe przepisy RODO. W przypadku
danych, ktorych przetwarzanie odbywa si¢ na bazie udzielonej zgody, osoba, ktorej dane dotycza ma prawo wycofa¢ zgode w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Osoba, ktorej
dane dotycza, ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych przewidzianych w Kodeksie
Pracy jest wymogiem ustawowym i kandydat jest zobowigzany do ich podania. Niepodanie danych bedzie skutkowaé brakiem mozliwos$ci
udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie danych dodatkowych wykraczajacych poza Kodeks Pracy jest dobrowolne i ich niepodanie
nie ma wptywu na uwzglednienie kandydatury osoby, ktdorej dane dotyczg w prowadzonym procesie rekrutacji.
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